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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка созданы, чтобы способствовать правильной 
организации работы АНО «Футбольный Центр «ТРУД»» (далее «ФЦ ТРУД»), 
рациональному использованию спортивно-тренировочного времени, повышению 
качества и эффективности процесса воспитания, укреплению дисциплины среди 
Воспитанников.  

1.2. Цель Правил внутреннего распорядка обучающихся: создание в центре 
комфортной среды, способствующей успешной тренировочной подготовке каждого 
обучающегося, воспитание уважения к личности и ее правам, развитие 
коммуникативной культуры. 
1.3. Каждый Воспитанник и его Родитель (законный представитель) при поступлении в       
«ФЦ ТРУД» должен ознакомиться с Правилами внутреннего распорядка «ФЦ ТРУД» и 
Инструкцией по технике безопасности при проведении занятий и игр.   

1.4. Юные футболисты распределяются по возрасту и уровню подготовки 

в соответствующие команды Футбольного Центра «ТРУД». 
 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА И ОТЧИСЛЕНИЯ 
 

2.1. В Футбольный Центр принимаются дети с 3 лет. 
2.2. Приём детей в группы «ФЦ ТРУД» осуществляется на основании добровольного 
волеизъявления детей и их родителей (законных представителей), при наличии 
заявления поступающего.  
2.3. Поступающие в «ФЦ ТРУД» дети и Воспитанники «ФЦ ТРУД» каждые 6 месяцев 
должны проходить диспансеризацию и представить в «ФЦ ТРУД» медицинскую справку 
от педиатра (терапевта), обязательно содержащую, в том числе отметку ЭКГ. Образец 
прилагается.  



2.4. Воспитанники считаются зачисленными в «ФЦ ТРУД» с момента подачи заявления о 
приеме в футбольный центр.    

2.5. Воспитанники могут быть отчислены из «ФЦ ТРУД» в следующих случаях: 
- при наличии медицинского заключения, препятствующего занятиям футболом; 
- за систематические пропуски спортивно-тренировочных занятий без уважительной 
причины;  
- за систематическое нарушение правил внутреннего распорядка «ФЦ ТРУД» как 
Воспитанниками, так и их Родителями (законными представителями).  
2.6. Решение об отчислении из Футбольного Центра принимается Председателем 

правления по докладной записки от тренера Воспитанника. 
 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАННИКОВ 
 

3.1. Воспитанники «ФЦ ТРУД» обязаны:  

- соблюдать дисциплину – основу порядка в «ФЦ ТРУД» (строго соблюдать график 
расписания занятий и не допускать опозданий на спортивно-тренировочные занятия, 
своевременно и точно исполнять распоряжения тренера или администрации);  
- в случае пропуска спортивно-тренировочного занятия по какой-либо причине, 
накануне ставить в известность тренера; 
-           в случае пропуска спортивно-тренировочного занятия по болезни предоставить 
документ, подтверждающий, что после болезни Воспитанник допущен к тренировкам;  
- строго  соблюдать  требования администрации и тренера  по безопасности  

проведения  занятий и игр; 
- проявлять уважение (исключать ненормативную лексику) на тренировках и в играх  
к партнерам, соперникам, болельщикам, тренерам, администрации и персоналу «ФЦ 
ТРУД»;  
- не применять запрещенные вещества и методы (Всемирный Антидопинговый 
Кодекс); 
- бережно относиться к спортивному инвентарю и имуществу «ФЦ ТРУД».  

 

4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 
 

4.1. Родители (законные представители) обязаны:  

- обеспечить посещение Воспитанником занятий, согласно расписанию спортивно-
тренировочных занятий;  

- заблаговременно уведомлять «ФЦ ТРУД» о наличии уважительной причины 
(уважительной причиной пропуска спортивно-тренировочного занятия или игры 
являются болезнь Воспитанника либо другие исключительные причины) отсутствия 
Воспитанника на занятиях или игре с последующим предоставлением документа, 
подтверждающего причину отсутствия;  

- уважать самим и обеспечить проявление Воспитанником уважения к тренерам, 
администрации, техническому персоналу и другим Воспитанникам и их Родителям;  

- во время проведения занятий и игр отказаться от технико-тактических и иных подсказок 
и комментариев действий Воспитанника и тренеров;  

- находиться на спортивных сооружениях только в специально отведенных для Родителей 

местах; 



4.2. Присутствовать на командных собраниях, присутствовать на общих собраниях 

Футбольного Центра. 
 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ АНО «Футбольный Центр «ТРУД» 
 

5.1. Администрация «ФЦ ТРУД» обязана:  
- улучшать условия воспитания и занятий юных футболистов неуклонно соблюдать 
правила охраны труда; 
- укреплять дисциплину, непрерывно совершенствовать спортивно-воспитательную 
работу с Воспитанниками;  
- устанавливать объём тренировочной нагрузки в соответствии с возрастом и 
возможностями Воспитанников. 
5.2.Администрация вправе запретить Родителям посещение спортивно-тренировочных 

занятий. 
 

6. СПОРТИВНО-ТРЕНИРОВОЧНОЕ ВРЕМЯ 
 

6.1. Спортивно-тренировочный процесс может осуществляться с 8.00 до 21.00 часов в 
любой день недели, в том числе в праздники.  
6.2. Воспитанники обязаны посещать тренировочные занятия в соответствии с их 
расписанием. 
6.3. Воспитанники обязаны принимать участие в соревнованиях, согласно 
утвержденному календарю спортивных мероприятий.  

6.4. Организация оздоровительной кампании является продолжением спортивно-
тренировочного процесса. В случае отказа от участия в спортивно-тренировочном 
процессе на сборах, учащийся должен заранее (не менее, чем за два месяца) 
поставить тренера в известность о своём намерении (за исключением внезапно 
возникших форс-мажорных случаев). 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1. За нарушение дисциплины и неисполнение правил внутреннего распорядка 
Воспитанниками и/или их Родителями (законными представителями), по согласованию 
тренера с администрацией, Воспитанники могут быть временно отстранены от занятий 
или отчислены из «ФЦ ТРУД». 

 

8 . СПОРТИВНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

«ФЦ ТРУД» принимает всех желающих детей, не имеющих отклонений по здоровью. 
Спортивная программа подготовки футболистов размещена на официальном сайте 
«ФЦ ТРУД» (www.fc-trud.ru) 
  

     Для Воспитанника «ФЦ ТРУД» важны следующие аспекты: 
1. Позитивный настрой. 
2. Дружеское отношение к партнерам. 
3. Большое желание заниматься.  
4. Юный футболист приходит на тренировку в спортивной форме утверждённый 
тренером, все учащиеся должны быть в единой форме «ФЦ ТРУД», соответственно 
условиям проведения занятий. 

 

http://www.fc-trud.ru/

